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Consultoria Local Individual

“EVALUADOR PARA EL EQUIPO DE ESTUDIO PRELIMINAL PARA EL
PROYECTO DE PROGRAMA DE REGISTRO UNICO NACIONAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD — FASE II”

Términos de Referencia (ToR)

1. Nombre de la consultoria:

Evaluador para el Equipo de Estudio preliminar para el proyecto de “Programa de
Registro Unico Nacional de Personas con Discapacidad (PRUNPCD) — Fase 1I” en la
Republica de Bolivia.

2. Plazas disponibles para el Equipo de Estudio Preliminar:

Esta consultoria esta dirigida para contratar a (2) dos profesionales independientes
que formen parte del Equipo, la evaluacion y contratacion serd considerada
individualmente.

3. Antecedentes

Las personas con discapacidad (PCD) en la Republica de Bolivia en su mayoria, son
victimas de discriminacién social, no tienen igualdad de oportunidades y se encuentran
sometidas a una constante vulneracion de sus derechos.

En 1995, el gobierno de Bolivia promulgé la Ley 1678, de la Persona con Discapacidad,
la cual regula los derechos, deberes y garantias de estas personas.

A partir del proceso de transformacion econdmica, social y politica que viene
desarrollando el actual gobierno, en el afio 2006 se lanz6 el Plan Nacional de Igualdad
y Equiparacién de Oportunidades (PNIEO) para Personas con Discapacidad, mediante
la promulgacién del Decreto Supremo No. 28671, que tiene como objetivo general
lograr la igualdad y equiparaciéon de oportunidades de las PCD.

Para el logro de los objetivos del PNIEO es de la mayor importancia lograr informacion
precisa que permita el disefio e implementacion de politicas y estrategias contando
con una base de informacion cuantitativa y cualitativa de las caracteristicas de las
PCD. Al presente, se cuenta con la informacién del Censo Nacional de Poblacién y
Vivienda del afio 2001, que sirve como punto de partida, sin embargo es todavia
insuficiente.

El gobierno del Bolivia con la cooperacion del gobierno de Japédn, realiz6 el Programa
RUNPCD en las areas modelos de los departamentos de La Paz y Tarija, con la
finalidad de lograr desarrollar: un Sistema de Registro de PCD, un Sistema de
Valoracién de los tipos y grados de discapacidad y un Sistema de Carnetizacion que



permitan al pais conocer la situacion y la realidad de las PCD y consecuentemente, el
disefio y la implementacién de politicas publicas relacionadas a la inclusion y
equiparacion de oportunidades para las PCD.

Este proyecto se inicidé en agosto del 2006 con duracién de un afio y cuatro meses.
Como resultado del proyecto, los equipos de profesionales capacitados realizan el
diagnostico y establecen el tipo y grado de discapacidad en diferentes establecimientos
hospitalarios y se cuenta con un sistema de registro y carnetizacion en el modo on-line y
off-line a nivel nacional y departamental.

Ademas el actual gobierno prioriza este tema y el MSD cre6 un Programa “Registro
Unico Nacional de Personas con Discapacidad”. Actualmente los equipos calificadores y
el sistema de registro y carnetizacién estan funcionando en 5 departamentos; el
departamento de La Paz, Tarija, Chuquisaca, Santa Cruz, y Beni. Por esta situacion,
nacié una nueva demanda del MSD a la cooperacion JICA, y es para promover la
implementacion de PRUNPCD a nivel nacional con un sistema establecido y de calidad.

El gobierno del Jap6n se ha comprometido con el gobierno de Bolivia, en cooperar con
el Programa RUNPCD - Fase Il a nivel nacional. Para iniciar este proyecto, JICA debe
realizar el estudio preliminar a nivel nacional

Bajo este criterio la Agencia de Cooperacion Internacional del Japon con la finalidad
de brindar apoyo al proceso desarrollado por el Ministerio de Salud y Deportes y por la
experiencia acumulada en el programa de RUNPCD, ha visto por conveniente
contratar los servicios de un especialista para la evaluaciéon de la situacion actual de
RUNPCD, quien trabajara con un equipo de estudio preliminar y elaborara el informe
de evaluacion preliminar y el disefio del proyecto con el equipo coordinadamente
considerando determinados criterios que seran definidos en el presente Término de
Referencia.

4. Objetivos del Estudio:
4.1. Objetivo general

Trabajar coordinadamente como miembro del equipo de estudio preliminar, realizar un
estudio preliminar del proyecto del “Programa Registro Unico Nacional de Personas
con Discapacidad — Fase II" y lograr elaborar el disefio marco de dicho proyecto con
los resultados analizados.

4.2. Objetivos especificos de la consultoria

1 Investigacién de la situacion actual del sector de asistencia a personas con
discapacidad en Bolivia y elaboracion de informe estudio preliminar

1-1 Gobierno (Ministerio de Salud y Deportes, Comité Interministerial)

1-1-1 Plan de Desarrollo Nacional y politicas de asistencia a personas con
discapacidad (Plan Nacional de igualdad y equiparacion de oportunidad)

1-1-2 Organigrama, sistema, personal, presupuestos y plan 2008 de Area
Discapacidad, Rehabilitacion, Habilitacion Bio Psico Social (MSD)

1-1-3 Estrategia y lineamiento de Comité interministerial

1-2 Los 9 departamentos

1-2-1 POA 2008y politicas de asistencia a personas con discapacidad

1-2-2 Organigrama, sistema, personal y presupuesto 2008 (SEDES, CODEPEDIS)
1-2-3 Datos estadisticos (temas relacionados de Discapacidad)



1-3 Otros Actores
1-3-1 Apoyo y cooperacion del Colegio Médico, Trabajador Social y Psicélogo
1-3-2 Estado actual de asistencia de otros donantes al sector

2 Formulacion del disefio marco del proyecto

2-1 Lineamiento base del proyecto

2-2 Sistema de la ejecucion

2-3PDMy PO

2-4 Plan y Escala de Inversion (consultores locales, voluntarios, expertos,
equipamientos, refaccion de acceso)

2-5 Condicién exterior

2-6 Evaluacion previa con 5 criterios (relevancia, efectividad, eficiencia, impacto,
sostenibilidad)

2-7 Presentacion de lineamiento oficial del proyecto a los autoridades departamentales

5. Alcance del trabajo

Un documento de resultados del estudio preliminar
Un documento de disefio marco del plan del proyecto.

6. Lugar donde se desarrollara el estudio:

La consultoria desarrollara sus actividades en las ciudades capitales de todo el pais,
con el equipo de estudio de JICA; ademas de tres consultores evaluadores locales
incluyendo un lider y la asesora del Programa de JICA. Se coordinard con el equipo
técnico del MSD que viene conformado por la comisién de Programa por area de
discapacidad y rehabilitacion.

7. Duracién del Estudio:

La consultoria tendré una duracién de 2 meses desde la firma del contrato.
(Del 16 de Junio al 15 de Agosto de 2008)

8. Método de recoleccion:
e Cuestionario destinado a conocer las capacidades técnicas, econdmicas y
operativas de cada departamento.
¢ Revisar los informes existentes relacionados con el tema
e Entrevistas con informantes claves relacionados con el tema, etc.
9. Idioma:
Los documentos seran escritos en idioma espafiol
10. Método de procesamiento de informacion:
¢ Clasificaciéon conceptual
o Comparativo
o Disefio marco del proyecto

11. Metodologia especial:

e Analitico y reflexivo



12. Requisitos del Consultor

Se requiere un profesional del area de Salud, Educacién o del area Social
Con conocimiento de trabajo en Gestion de Proyectos o Programas

Con experiencia de trabajo en evaluacion del proyecto

Con conocimiento de computacién

Con conocimiento del marco regulador del trabajo con PCD

13. Personal de apoyo:

La consultoria no correrd con ningln gasto extra por la contratacién de personal de
apoyo, debido a que la consultoria esta dirigida especificamente a un especialista en
la materia.

14. Cronograma:

A partir de este documento y las recomendaciones contenidos en el DIAPEC, el
consultor elaborara un plan de trabajo detallado el cual irA acompafiando de un
cronograma de ejecucién

15. Presentacion de informe:

La presentacién de informes, de acuerdo a lo establecido en Alcances de la
Consultoria, deberan ser escritos:

(1) Informe de avance (15 de julio) y el informe final a la conclusién de la Consultoria

Nota: Los pagos se realizaran a contra entrega de los informes mencionados, previa
conformidad por JICA

16. Productos:

Escribir qué productos se espera obtener de esta consultoria

Informe Presentacién Planos Resumen Ejecutivo

(mensual y final) (1) ( ) ( )

Taller Seminario Evaluacion Datos Estadisticos

C ) () (1) (1)

Propuesta Manuales Otros Otros

( ) ( ) (Entrevistas) (Disefio marco del
proyecto )

17. Programa utilizado:

Para la redaccion textual se podra utilizar el programa WORD, para matrices o
cuadros el EXCEL, y para la presentaciéon Power Point.

18. Modalidad de pago:
Indicar forma de pago

17.1. Honorarios Profesionales




=)} Pagos parciales, el primer pago estara sujeto a la emisién del informe
de avance previa aprobacién por parte de JICA y ultimo pago a
contra entrega del informe final a conformidad de JICA

D 100% al finalizar la consultoria a contra entrega del informe final a
conformidad de JICA

(H) 40% de adelanto a contra entrega de una boleta de garantia bancaria
0 poliza de seguro y 60 % a contra entrega del informe final a
conformidad de JICA

17.2. Gastos operativos

XD Pagos parciales de acuerdo al cronograma de actividades del
Consultor previa aprobacién por parte de JICA

D 100% al finalizar la consultoria a contra entrega del informe
econdmico con los comprobantes de respaldo a conformidad de JICA

19. Otras condiciones de la contratacion

- Disposicion del proponente: Inmediata

- Naturaleza de la contratacién: Exclusivamente sujeta al d&mbito del derecho
administrativo y civil

- Impuestos: Dependiendo del Régimen del Consultor contratado (indispensable)

20. Presentacion de Propuesta

El Consultor debera presentar en su propuesta tanto su propuesta técnica como su
propuesta econdmica de acuerdo al DIAPEC.

21. Fechas para la presentacion de propuestas:

- Convocatoria Publica: 01.06.2008

- Entrega de ToR y DIAPEC: Disponible a partir del 01.06.2008

- Carta de Intencién: 04.06.2008 (18:00)

- Consulta: 06.06.2008 (hasta hrs. 17:00 en punto)

- Entrega de propuestas: 11.06.2008 (hasta hrs. 15:00 en punto.)
- Evaluacion de propuestas: 12.06.2008

- Entrevista: 13.06.2008

- Firma de Contrato: 16.06.2008

- Inicio trabajo: 16.06.2008

- Conclusion de la Consultoria: 15 de Agosto de 2008

LOS TERMINOS DE REFERENCIA, SON ENUNCIATIVOS Y DE
ORIENTACION, NO SON LIMITATIVOS, POR LO QUE EL PROPONENTE SI
ASI LO DESEA Y A OBJETO DE DEMOSTRAR SU HABILIDAD EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUEDE MEJORARLO, OPTIMIZANDO EL
USO DE LOS RECURSOS.



